
１、 例会出席、メークアップの利用 
２、 「声かけ」により明るい例会づくり 
３、 クラブ行事、委員会行事の出席 
４、 全員が「会員増強委員長」 
以上です。会員増強は「クラブ活性化」につなが

ります。これからもよろしくお願い申し上げます。 

☆☆☆☆☆☆☆☆    幹 事 報 告幹 事 報 告幹 事 報 告幹 事 報 告    ☆☆☆☆☆☆☆☆    

① 4月1日からロータリーレートが1ドル＝82円に
変更になります。（現行1ドル＝78円） 

② 本日「春の家族会ご案内」をお配りしていま
す。多数のご参加をお願いいたします。 

③ 2012-13年度のための地区協議会「最終打ち合
わせ会」のご案内をお配りしています。関係各
位は出欠のご返事をお願いいたします。 

④ 「新年度ロスターの原稿」、ご確認済みの方は
事務局までご提出お願いします。なお、ご訂正
のない場合もOKとご記入のうえ必ずご提出お
願いいたします。 

⑤ 「繁昌亭朝席」への出欠のご返事を事務局ま
でお願いいたします。 

⑥ 本日終了後10Ｆ「京都の間」にて4月度定例理
事会が開催されます。関係各位よろしくお願
いいたします。 

        ☆☆ ☆☆ ☆☆ ☆☆ にこにこ箱にこにこ箱にこにこ箱にこにこ箱 ☆☆ ☆☆ ☆☆ ☆☆    敬称を略す敬称を略す敬称を略す敬称を略す    

本日八木先生の卓話よろしくお願いします。 

     森本章裕 

例会欠席のお詫び 川原和彦 

平成平成平成平成24242424年年年年3333月月月月29292929日日日日        合計金合計金合計金合計金            8,0008,0008,0008,000円円円円    

                                        累計金累計金累計金累計金    2,321,0002,321,0002,321,0002,321,000円円円円    

☆☆☆☆☆☆☆☆    ４月度のお誕生日４月度のお誕生日４月度のお誕生日４月度のお誕生日    ☆☆☆☆☆☆☆☆    

    2日 浅井 顯一   14日 西井 幾雄  

   18日 目幸 文範   23日 山村 朋史  

                                      （以上敬称略）  

 ＊＊＊＊＊＊＊＊    先 週 の 例 会 報 告先 週 の 例 会 報 告先 週 の 例 会 報 告先 週 の 例 会 報 告    ＊＊＊＊＊＊＊＊    

☆☆☆☆☆☆☆☆    会 長 報 告会 長 報 告会 長 報 告会 長 報 告    ☆☆☆☆☆☆☆☆    

待ちに待った桜の開花予想は４月１日ですが、ま
だまだ毎日寒い日が続いております。 
来訪ロータリアンの皆様、ようこそお越し頂きま

した。どうぞごゆっくりお過ごし下さい。また本日
卓話をして頂きます、八木 昌孝先生大変お忙しい
中ようこそお越し頂きました。感謝申し上げます。 
3月には「世界ローターアクト週間」がございま

す。1992年3月にRI理事会は、ローターアクトの創立
25周年を記念して3月13日を含む１週間を「世界ロー
ターアクト週間」に指定しました。 
1968年3月13日、世界で初めてノースシャーロッ

ト・ローターアクトクラブが出来ました。この１週
間はロータリアンとローターアクトとの認識を深
め、絆を深める良い機会です。18歳から30歳までの
若い人達が活動し今日約160ヵ国で約8100クラブ
186000人以上の会員を擁するまでに拡大しました。
RI第2660地区では19クラブに260名余りの会員が在
籍し、献血、海外研修、ローターアクト研修会等の
活動を行っています。 
さて私の任期も残すところ３ヵ月となりました。

就任当初は、「変革」がテーマで４点のお願いをし
ました。 
１、 例会出席、メークアップの利用 

☆☆ 今日のプログラム ☆☆☆☆ 今日のプログラム ☆☆☆☆ 今日のプログラム ☆☆☆☆ 今日のプログラム ☆☆    

１）例１）例１）例１）例    会会会会 （2151回）    

２）国旗およびロータリー旗に礼２）国旗およびロータリー旗に礼２）国旗およびロータリー旗に礼２）国旗およびロータリー旗に礼    

３）ソング３）ソング３）ソング３）ソング 君が代・奉仕の理想 

４）卓４）卓４）卓４）卓    話話話話    「 中学１年生の戦争体験 」 

             岡本 健  会員 

次週（４月１２日）のお知らせ次週（４月１２日）のお知らせ次週（４月１２日）のお知らせ次週（４月１２日）のお知らせ    

１）例１）例１）例１）例    会会会会 （2152回）    

２）ソング２）ソング２）ソング２）ソング  日も風も星も 

３）卓３）卓３）卓３）卓    話話話話 「東日本大震災の現況について」 

            中島 清治 会員 

    

    ＡＰＲＩＬＡＰＲＩＬＡＰＲＩＬＡＰＲＩＬ    ５５５５    ２０１２２０１２２０１２２０１２    ＮＯ．２１５１ＮＯ．２１５１ＮＯ．２１５１ＮＯ．２１５１    
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☆☆ 先週（ ☆☆ 先週（ ☆☆ 先週（ ☆☆ 先週（ 3333 月月月月 29292929 日）の卓話 ☆☆日）の卓話 ☆☆日）の卓話 ☆☆日）の卓話 ☆☆    

「 昨今の労使間トラブルと企業防衛 」「 昨今の労使間トラブルと企業防衛 」「 昨今の労使間トラブルと企業防衛 」「 昨今の労使間トラブルと企業防衛 」    

   神戸労働法律研究所 所長 

   特定社会保険労務士 八木 昌孝 様 

           森本 章裕 会員紹介 

 終身雇用制度の終焉と､非正規雇用形態の急
増､企業の急激なリストラを背景に、以前では
考えられ無かったようなことが、労使間の紛争
につながり、昨今訴訟が急増傾向にある。 

 それらは、企業の就業規則の不備、未整備に
起因するもので、企業防衛上、以下の項目に特
に留意すべだ。 

１．未払い残業問題 

 ＊サービス残業手当の請求 

  給与規定、残業手当の規定の整備である程 

  度のリスクは回避可能。 

 ＊事業場外のみなし時間外労働 

  事業場外での労働時間中に指示をしない、 

  指示すると勤務とみなされる 

  終了時刻の報告をさせない、させると、勤 

  務とみなされる。 

 ＊管理監督者の定義 

  経済界での管理職（残業代の対象外）と労 

  働基準法上の管理監督者は違う 

２．解雇、雇い止め問題 

 ＊解雇予告手当ての支払と解雇権の行使は別物 

  解雇予告したからといって、その解雇が正 

  当とは限らない。 

 ＊懲戒規定の整っていない就業規則が多い。 

  懲戒対象の事由を具体的に、より多く明文 

  化しておくべき。 

３．うつ病を訴える社員の対応 

 ＊会社の対応の限界を予測する。 

  うつにならないための相談体制の整備 

  うつになってしまった後のフォロー体制の整 

   備 

４．労働災害による過労死・後遺障害 

 ＊管理職でも労働時間管理は必須 

  社員が過労で倒れないように、労働時間管 

  理を安全衛生委員会などで、組織的に行う。 

  労災保険は、自賠責保険。 

☆☆ 台北陽明扶輪社三十五周年 ☆☆☆☆ 台北陽明扶輪社三十五周年 ☆☆☆☆ 台北陽明扶輪社三十五周年 ☆☆☆☆ 台北陽明扶輪社三十五周年 ☆☆    

－ 記念式典訪問報告 － 

３月１７日（土）の台北陽明扶輪社三十五周年

記念式典出席の為、二宮会長はじめ１８名の会

員、RAC会長エレクト含め３名と外２名合計２３

名にて訪問して参りました。ウエルカム・ディ

ナーでは陽明扶輪社の名前の由来であります陽

明山の山腹のレストランにて市内を一望しなが

ら食事をし、三十五周年記念式典は陽明RC及びそ

の子・孫クラブや我々そして京都紫野RC(１７名

参加)や土浦RC、フイリピンのRC、香港のRC等総勢

２００名を越す式典で、陽明RC奥様方のオカリナ

の演奏や地元の古い小学校の生徒による古典太

鼓等の演奏を聞き、手作りの記念式典の良さを

感じさせてくれ皆大いに盛り上がりました。陽

明扶輪社もメンバーを４２名と増員（女性会員

４名含む）して頑張っておられます、しかし残念

なのは古いメンバーのロジャーさん等が体調の

事もあり、最近あまり参加されていないのが寂

しく感じました。 

☆☆ 青少年交換学生挨拶 ☆☆☆☆ 青少年交換学生挨拶 ☆☆☆☆ 青少年交換学生挨拶 ☆☆☆☆ 青少年交換学生挨拶 ☆☆    

本年度青少年交換学生

のマディさんが例会に出

席され、少し話せるよう

になった日本語で、日本

での思い出と少し早いお

別れのご挨拶をされまし

た。 

４月１２日に帰国の途

に就かれます。 

 ☆☆ ☆☆ ☆☆ ☆☆ 出 席 報 告出 席 報 告出 席 報 告出 席 報 告 ☆☆☆☆☆☆☆☆（ ）内は会員総数を基準とした値 

国内ビジター ０名 会員総数 65名 

国内ゲスト  ２名 会員出席 47名(59名) 

外国ビジター ０名 出席規定適用免除 20名 

外国ゲスト  ０名 会員欠席 12名 

3月29日の出席率 79.66％ 

5週間前（3月1日）の 

メークアップを含む出席率 88.33％ 

メークアップ実施会員     3名（欠席者10名) 



    

☆☆ローターアクトとは☆☆☆☆ローターアクトとは☆☆☆☆ローターアクトとは☆☆☆☆ローターアクトとは☆☆    

 ローターアクトクラブ（ＲＡＣ）とは、18～30歳（厳密には、30歳になった後の6月30日ま

で）の若年成人を対象に、奉仕を志向する市民と指導者を育成するため、ロータリークラブ

（ＲＣ）が提唱する世界的な団体です。地域社会を基盤とするＲＡＣと、大学を基盤とするＲ

ＡＣの2種類のＲＡＣがあり、1クラブは、少なくとも15人の創立会員でスタートすることが望

まれています。「ローターアクト（ＲＡ）」の名称は、「ロータリー」（Rotary）と「行動」

（Action）からきています。 

 

ローターアクトクラブの誕生ローターアクトクラブの誕生ローターアクトクラブの誕生ローターアクトクラブの誕生    

 1960年代に入って、世界中の青少年が、共に活動できるような組織をつくろう、という機運

が高まりました。1962年、国際ロータリー（ＲＩ）理事会により、まずインターアクトプログ

ラムが宣言され、インターアクトクラブ（Interact Club、ＩＡＣ）が次々と世界各地に創立し

ていきます。しかし、インターアクターは14～18歳の高校生の年代が対象で、卒業と同時に会

員資格が失効。これを継続するものとして、1968年1月に、当時のルーサー Ｈ.ホッジスＲＩ会

長により、「ローターアクト構想」が打ち出されたのでした。 

 1968年、ＲＩ理事会は、初めてＲＡＣの発足を認証。世界最初のＲＡＣは、アメリカ・ノー

スカロライナ州ノースシャーロットＲＣの提唱により、1968年3月13日に結成された、ノース

シャーロットＲＡＣです。 

 

日本最初のローターアクトクラブ日本最初のローターアクトクラブ日本最初のローターアクトクラブ日本最初のローターアクトクラブ    

 日本最初のＲＡＣは、ノースシャーロットＲＡＣと同じ1968年に創立した埼玉県の国際商科

大学ＲＡＣ（現川越ＲＡＣ）です。当時の第357地区（埼玉県・千葉県 現在は第2570地区・埼

玉県）の川越ＲＣの提唱で、6月1日に発足。創立会員12人、例会日は、毎週金曜日でスタート

しました。 

 

ローターアクトの目的ローターアクトの目的ローターアクトの目的ローターアクトの目的    

 若い男女が、個々の能力の開発に当たって役立つ知識や技術を高め、それぞれの地域社会に

おける物質的あるいは社会的なニーズと取り組み、「親睦と奉仕活動を通じて」全世界の人々

の間に、よりよい信頼関係を推進するための機会を、提供することにあるとされています。 

 この「親睦と奉仕活動を通じて」は、ローターアクターの標語であり「奉仕を通じての親睦

（Fellowship Through Service）」として採択されていますし、ＲＡのプログラムは、この標

語を中心として展開されます。 

 

ローターアクトの目標ローターアクトの目標ローターアクトの目標ローターアクトの目標    

1 専門技術、指導能力を開発すること。 

2 個人の価値を認める考え方に立脚して、他人の権利 を尊重する観念を養うこと。 

3 すべての有用な職業は、社会に奉仕する機会である として、その品位と価値を認識するこ

と。 

4 指導者としての資質という面でも、職業上の責務を 遂行するという面でも、道徳的基準が

大切であること を認識し、実践、推進すること。 

5 地域社会と世界各地のニーズ、問題、機会に対する 知識と理解を深めること。 

6 地域社会に奉仕し、国際理解と全人類に対する善意 を推進するために、個人として、また

団体として、活動する機会を提供すること。 

 つまり、こうした目標をもって、ローターアクターは3つの開発――専門知識、指導力、奉仕

プロジェクト、に努めるプログラムを編成するのです。 



☆☆☆☆☆☆☆☆    本日のランチメニュー本日のランチメニュー本日のランチメニュー本日のランチメニュー    ☆☆☆☆☆☆☆☆    

・コーンチャウダー 

・鰆のムニエル、春野菜添え、ポルト酒とシェリーヴィネガーのソース 

・カルディナルシュニイッテン、バニラキャラメルソース 

・ブレッド ・コーヒー  

 

 座座座座        席席席席        表表表表 （２０１１～２０１２年度４月～６月）  

       

 川原・浅井   二宮・中島（豊)・永田 

 ◎テーブルマスター ○サブマスター 敬称略    

 テーブルNo.   会     員     名 

 Ｎｏ．１   ◎髙田・○寺内・髙松・高良・谷本・寺井・寺村・徳岡 

 Ｎｏ．２   ◎山田雅浩・○山田雅則・梅本・宇野・山本・山村・安田・保倉 

 Ｎｏ．３   ◎荒木・○浅川・在本・土井・衣斐・藤井・福原・福井 

 Ｎｏ．４   ◎石田・○木村・橋本・井戸・重里・金田・勝見・川本 

 Ｎｏ．５   ◎鍬田・○岸本・北村・郡・小寺・松宮・南川・三谷 

 Ｎｏ．７  ◎中村（修）・○西村・中村（健）・中野・成松・西浦・西井 

 Ｎｏ．８   ◎奥・○大矢・岡本・小澤・坂本・末澤 

 Ｎｏ．６  ◎目幸・○宮下・溝手・森本・中川・中島（清）・中島（康） 
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