
② 次年度理事・役員・委員長に「2024-25年度活動

計画書提出」のお願いをさせて頂いておりま

す。4月25日（木）までに必ずご提出お願いい

たします。 

③ 「2023-24年度 IM第6組ロータリーデー」の出

欠のご返事を事務局までお願いいたします。 

④ 新年度ロスターの原稿、ご確認済みの方は事

務局までご提出お願いいたします。なお、ご訂

正のない場合もＯＫとご記入のうえ必ずご提

出お願いいたします。 

⑤ 大阪市立児童院の社会奉仕事業への出欠のご

返事を事務局までお願い致します。 

⑥ 春の家族会出欠のご返事を事務局までお願い

いたします。 

⑦ 次週例会終了後「第5回被選理事会」を開催い

たします。本日ご案内させて頂いております

ので関係各位宜しくお願いいたします。 

  ☆☆ にこにこ箱 ☆☆ 敬称を略す 

ＩＭ6組ロータリーデーの事業ＰＲに寄せて頂

きました           大阪平野ＲＣ 

初めて例会に参加させて頂きます。楽しみにし

ています     東大阪中央ＲＣ 名村 美紀 

アッという間の30年です。これからもよろしく

お願いします 福原 哲晃

在籍30周年自祝 在本 茂

30ヶ年在籍自祝 中川 政照

在籍表彰自祝 10年になりました 平尾 彰彦

在籍表彰自祝 吉村 圭太 

大阪平野ＲＣの阿部会長 岡田幹事 竹下実行委

員長ようこそお越しいただきました 箕村 保 

☆☆ ４月度の結婚記念日 ☆☆ 

 中村 健輔   勝見 茂   井戸 幹雄 

 末澤 正大  

（以上敬称略）     

＊＊ 先 週 の 例 会 報 告 ＊＊ 

☆☆ 会 長 報 告 ☆☆ 

皆さんこんにちは。大阪平野ＲＣから阿部会

長様、竹下晋司様、岡田幹事様、また東大阪中央

ロータリークラブ会長の名村美紀様、本日はよ

うこそお越しいただきました。ごゆっくりお食

事ご歓談いただければと思います。 

他のロータリークラブの会長が、2人も来られ

ている前での会長挨拶ですが、ネタがない４月

にお話しすることがなく、とても緊張していま

す。先ほど原稿を書いていたのですが、ペンも進

まず取り留めのない話をいたしますことをお許

しください。 

4月になり入学式や入社式などは新生活がス

タートする時期です。暖かな陽気に包まれて桜

も咲いて春の訪れを感じ、過ごしやすい月です。

今月は特に当クラブのロータリー事業はなく、

比較的穏やかな月になるかと思います。今日は

会務が立て込んでいると聞いてますので、今日

はこの辺で挨拶を終わりたいと思います。 

本日もよろしくお願いいたします。 

☆☆ 幹 事 報 告 ☆☆ 

① 「2024-25年度 理事・役員・委員会一覧」を本

日お配りしております。 

☆☆ 今日のプログラム ☆☆ 

１）例 会 （2659回） 
２）ソング  それでこそロータリー 
３）卓 話 「トライアスロンって 

どういう競技？」 
             小池 竜平会員 
４）第5回被選理事会 

   次週（４月２５日）のお知らせ 

１）例 会 （2660回） 
２）ソング  春の小川 
３）卓 話 『最近、驚いた6の出来事』 

の続き 
             望田 謙三会員 
４）5月度定例理事会 
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例 会 毎週木曜日 12時30分 ヒルトン大阪 
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2023-2024年度RIテーマ 

＜四つのテスト＞１．真実かどうか ２．みんなに公平か ３．好意と友情を深めるか ４．みんなのためになるかどうか 

環 境 月 間 



5月11日のＩＭ6組のロータリーデーを大阪平野

ＲＣにホストしていただきます。よろしくお願

いします。 中島 清治

本日の卓話、よろしく願います。 西井 幾雄

西井会員 卓話楽しみにしています 中村 健輔 

西井幾雄会員大きな！大きな！タイトルの卓話

楽しみに緊張して拝聴します。ガンバレ！ガン

バレ！西井 中川 政照

西井先輩卓話拝聴させて頂きます 小寺 寿矢          

令和6年4月11日  合計金   58,000円 

          累計金 1,945,000円 

☆☆ 先週（4 月 11日）の卓話 ☆☆ 

「ユニクロ柳井社長に学ぶ」 

西井 幾雄会員 

ユニクロの柳井正社長は、「23条の経営理念」とし

て知られる経営哲学を提唱しています。この理念

は、ビジネスの世界で成功を収めるための指針と

して、多くの企業や経営者に影響を与えていま

す。 

 今日はその「23条の経営理念」をご紹介します。 

 1，顧客の要望に応え、顧客を創造する経営 

 2，よいアイデアを実行し、世の中を動かし、社 

    会を変革し社会に貢献する経営 

 3，いかなる企業の傘の中にも入らない自主独立 

  の経営 

 4，現実を直視し、時代に適応し、自ら能動的に 

  変化する経営 

 5，社員ひとりひとりが自活し、自省し、柔軟な 

    組織の中で個人ひとりひとりの尊重とチー 

    ム ワークを、最重視する経営 

 6，世界中の才能を活用し、自社独自のＩＤを確 

   立し、若者支持ＮＯ１の商品、業態を開発す 

   る、真に国際化できる経営 

 7，唯一、顧客との直接接点が商品と売り場であ 

   ることを徹底認識した、商品・売り場中心の経 

   営 

 8，全社最適、全社員一致協力、全部門連動体制 

   の経営 

 9，スピード、やる気、革新、実行力の経営 

10，公明正大、信賞必罰、完全実力主義の経営 

11，管理能力の質的アップをし、ムダを徹底排除 

  し、採算を常に考えた、高効率・高配分の経 

    営 

12，成功・失敗の情報を具体的に徹底分析し、記 

    憶し、次の実行の参考にする経営 

13，積極的にチャレンジし、困難を、競争を回避 

   しない経営 

14，プロ意識に徹して、実績で勝負して勝つ経営 

15，一貫性のある長期ビジョンを全員で共有し、 

    正しいこと、小さいこと、基本を確実に行い、 

    正しい方向で忍耐強く最後まで努力する経 

    営 

16，商品そのものよりも企業姿勢を買ってもら 

    う、感受性の強い、物事の表面よりも本質を 

    追求する経営 

17，いつもプラス発想し、先行投資し、未来に希 

    望を持ち、活性化する経営 

18，明確な目標、目的、コンセプトを全社、チー 

    ム、個人が持つ経営 

19，自社の事業、自分の仕事について最高レベル 

   の倫理を要求する経営 

20，自分が自分に対して最大の批判者になり、自 

    分の行動と姿勢を改革する自己革新力のあ 

    る経営 

21，人種、国籍、年齢、男女等あらゆる差別をな 

    くす経営 

22，相乗効果のある新規事業を開発し、その分野 

    でNo1になる経営 

23，仕事をするために組織があり、顧客の要望に 

    応えるために社員、取引先があることを、徹 

   底認識した壁のないプロジェクト主義の経営 

☆☆ ＩＭ第 6組ロータリーデーＰＲ ☆☆ 

2024年5月11日（土）に開催されます「ＩＭ第6

組ロータリーデー」のご案内に、ホストクラブの

大阪平野ロータリークラブより阿部会長様、岡

田幹事様、竹下実行委員長様にお越し頂きまし

た。今年度は「青少年の輝く未来の礎に『若者の

未来とメンタルヘルスを考える』」をテーマとし

て開催されます。 

 ☆☆ 出 席 報 告 ☆☆（ ）内は会員総数を基準とした値 

国内ビジター  4名 会員総数 41名 

国内ゲスト   0名 会員出席 29名(36名) 

外国ビジター  0名  18名 

外国ゲスト    0名 会員欠席  7名 

4月11日の出席率 80.56％ 

４週間前（3月21日）の 

出席率 82.05％ 

1名（欠席者8名) 

☆☆ 本日のランチメニュー ☆☆ 

ビーフカレー 
ミックスグリーンサラダ 
フルーツ取り合わせ 
コーヒー又は、紅茶 


