
☆☆ 幹 事 報 告 ☆☆ 

① 1-3月度の座席表を本日お配りしております。 

② 「2025-26年度下半期会費のお願い」をさせて

頂いております。お振り込み宜しくお願いい

たします。 

③ 次週1月29日(木)は大阪天満橋ローターアクト

クラブとの合同例会を18：00より錦城閣にて

開催させて頂きます。ヒルトン大阪での例会

はございませんので、お間違いのない様にお

願いいたします。 

④ 次週例会開始前17：00より「2月度定例理事会」

を開催いたします。本日ご案内させていただ

いておりますので関係各位宜しくお願いいた

します。 

⑤ 本日例会終了後「第2回被選理事会」を3階「奈

良の間3」にて開催いたします。関係各位宜し

くお願いいたします。 

  ☆☆ にこにこ箱 ☆☆ 敬称を略す 

在籍35年自祝 郡 悦清 

在籍6ヶ年自祝 坂口 雅俊 

在籍表彰自祝 御木 威 

誕生日 自祝として 吉村 圭太 

本日の卓話よろしくお願い致します 箕村 保 

 ＊＊ 先 週 の 例 会 報 告 ＊＊ 

☆☆ 会 長 報 告 ☆☆ 

本日は、大阪ＲＣの錢高様、そして米山奨学生

のグエンさんにお越しいただいています。どう

ぞよろしくお願いいたします。 

さて、皆さんも、つい「寒い、寒い」と口にさ

れていますが、ちょうど大寒を迎えて、長い寒波

が来ております。交通機関にも影響が出ている

ようです。遠出をされる方はお気をつけてくだ

さい。 

本日、例会の前の時間に、当クラブの60周年記

念事業準備委員会を開催いただきました。石田

会員に準備委員会の委員長をお願いして、これ

から2027－2028年度の60周年に向けて準備を始

めてもらいます。 

資料を配布いただき、20周年、30周年など過去

の周年事業について拝見いたしました。当時の

クラブの人数と比べると多い少ないはあります

が、今度の60周年の時にはクラブとして一丸と

なって事業を盛り上げてもらいたいと思いま

す。 

本日は、箕村会員の卓話です。楽しい内容を期

待しています。 

本日もよろしくお願いいたします。 

☆☆ 今日のプログラム ☆☆ 

１）ローターアクトクラブ合同例会（2740回） 

２）ソング  ロータリーソング 

       ローターアクトソング 

３）「価値観一致ゲーム」 

４）2月度定例理事会 

＜例会場 錦城閣＞ 

    

次週（２月５日）のお知らせ 

１）例 会 （2741回） 

２）国旗およびロータリー旗に礼 

３）ソング  君が代・奉仕の理想 

４）卓 話 平和構築と紛争予防月間記念卓話 

      「平和構築と紛争予防」 

       地区国際・社会奉仕委員会  

         委員長 桑城 伸語 様 

         委 員 木山  博之 様 

国際奉仕委員会 
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例 会 毎週木曜日 12時30分 ヒルトン大阪 

会 長 中島 清治  幹 事 坂口 雅俊  ｿﾝｸﾞ・ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ・広報委員長 西浦 司

 

＜四つのテスト＞１．真実かどうか ２．みんなに公平か ３．好意と友情を深めるか ４．みんなのためになるかどうか 

2025-2026年度RI会長メッセージ 

職 業 奉 仕 月 間 



箕村君 卓話楽しみです 南川 和茂 

箕村さん本日卓話宜しく 石田 道夫 

箕村さん本日の卓話楽しみにしています 

 中村 修         

令和8年1月22日  合計金   39,000円 

          累計金 1,014,100円 

☆☆ 先週（1 月 22 日）の卓話 ☆☆ 

「あれから1年」 

箕村 保会員 

今日は「あれから1年」と題して、話をさせて

いただきます。前回の卓話がR06.12月でした。弊

社の20年にわたる人材採用の軌跡と、世の中のト

レンドをお話しました。皆さまのご経験と重ね

ながら聞いていただければ幸いです。 

開業当初は一人で仕事をしており、「人を雇

う」ということを深く考えたことはありません

でした。しかし、仕事が増えるにつれ、「人がい

なければ続かない」そう感じる場面が増えてい

きました。 

人を採用する必要があるとなった当初は、い

い人にめぐりあい、ストレスなくいっていまし

た。 

求人を出せば人は来る、・経験や能力があれば

大丈夫、と今振り返ると、少し甘く考えていたと

思います。 

実際に求人を出してみると、なかなかうまく

いかず、この時初めて、「選ぶ側」ではなく「選

ばれる側」なのだと実感しました。 

この経験から、考え方を変えました。採用の基

準を変えました。能力より人柄、価値観が合う

か、新しいことに挑戦する意欲や向上心がある

か。 

今では、人材採用は「人づくり」だと考えてい

ます。採って終わりではなく、育つ環境をつくる

ことが大切です。ただ一方で、最近はこうも感じ

ています。人を育てる前に、人を見極めること

も、経営者の大切な役割だと。 

失敗は当たり前です。悩むのは、それだけ真剣

な証拠です。人に向き合う覚悟があれば、必ず学

びがあります。 

ご清聴ありがとうございました。 

 

 ☆☆ 出 席 報 告 ☆☆（ ）内は会員総数を基準とした値 

国内ビジター  1名 会員総数 40名 

国内ゲスト   1名 会員出席 26名(34名) 

外国ビジター  0名  16名 

外国ゲスト    0名 会員欠席  8名 

1月22日の出席率 76.47％ 

6週間前（12月18日）の 

出席率 67.57％ 

1名（欠席者13名) 

電子版ロータリーの友パスワードについて 

 『ロータリーの友：電子版』 をご覧になる際は、

ID・パスワードが必要です。パスワードは半期ごと

に変更になります。 

ID・パスワード等に関するお問い合わせは事務局ま

でお願いいたします。 
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